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SZKOLENIE ON-LINE 
Cyberbezpieczeństwo w organizacji  

PROGRAM SZKOLENIA 
I CZĘŚĆ: WPROWADZENIE DO ZARZĄDZANA CYBERBEZPIECZEŃSTWEM 
1. WOKÓŁ CYBERBEZPIECZEŃSTWA I ZAGROŻEŃ 

1.1. Podstawowe pojęcia i definicje w obszarze cyberbezpieczeństwa; 
1.2. Znaczenie cyberbezpieczeństwa w działalności organizacji 
1.3. Cele wdrażania systemów zarządzania cyberbezpieczeństwem;  
1.4. Korzyści oraz wyzwania 

2. AKTUALNY KRAJOBRAZ CYBERZAGROŻEŃ  
1. najważniejsze rodzaje cyberataków,  
2. wykorzystywanie sztucznej inteligencji w cyberatakach,  
3. najczęstsze scenariusze incydentów 
4. przykłady naruszeń bezpieczeństwa i konsekwencje 

3. PRAWNE REGULACJE W OBSZARZE CYBERSEC  
3.1. przegląd kluczowych regulacji UE i krajowych dotyczących cyberbezpieczeństwa 
3.2. znaczenie regulacji takich jak: NIS2, CRA, AI ACT, DORA i inne 

II CZĘŚĆ: NIS2 
4. DYREKTYWA NIS2 – PODSTAWOWE ZAŁOŻENIA 
1. Kontekst wprowadzenia NIS2 
2. Główne cele regulacje 
3. Najważniejsze różnice pomiędzy NIS1 a NIS2 
5. PODMIOTY 
1. Podmioty kluczowe i podmioty ważne 
2. Kryteria kwalifikacji 
3. Znaczenie regulacji dla różnych sektorów gospodarki 
6. OBOWIĄZKI WYNIKAJĄCE Z NIS2 
1. Zarządzanie ryzykiem cyberbezpieczeństwa 
2. Środki organizacyjne i techniczne 
3. Cyberbezpieczeństwo łańcucha dostaw 
4. Obowiązki raportowania incydentów cyberbezpieczeństwa 
7. KRAJOWY SYSTEM CYBERBEZPIECZEŃTWA 
1. Struktura systemu 
2. Rola zespołów reagowania na incydenty (CSIRT) 
3. Obowiązki organizacji wynikające z przepisów krajowych 
8. ODPOWIEDZIALNOŚĆ I ZARZĄDZANIE RYZYKIEM 
1. Rola kadry zarządzającej w systemie cyberbezpieczeństwa 
2. Odpowiedzialność za nadzór nad cyberbezpieczeństwem 
3. Dokumentowanie działań compliance 

9. CYBERBEZPIECZEŃSTWO W KONTEKŚCIE INNYCH REGULACJI  
1. Relacje cybebrzpieczeństwa z RODO, przepisami prawa pracy, AI ACT, DORĄ i innymi 

10. ZARZĄDZANIE CYBERBEZPIECZEŃSTWEM W RELACJACH Z DOSTAWCAMI IT 
1. Cyberbezpieczeństwo w łańcuchu dostaw  
2. Ryzyka outsourcingu usług IT 
3. Kluczowe postanowienia umów z odstawcami  

4. Dobre praktyki kontraktowe 

http://www.certge.pl/
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PROWADZĄCA:  

 
 

Martyna Rzeczkowska, Adwokat, Counsel, 

Kancelaria ZP Zackiewicz & Partners 

 

Specjalizuje się w prawie własności intelektualnej (IP) 

oraz prawie nowoczesnych technologii, 

w szczególności w obsłudze prawnej projektów 

informatycznych, w tym w tworzeniu i negocjowaniu 

kontaktów IT. Posługuje się językiem angielskim. 

Absolwentka Uniwersytetu Mikołaja Kopernika w 

Toruniu oraz studiów podyplomowych na kierunku 

„Prawo Nowoczesnych Technologii” organizowanych 

przez Akademię Leona Koźmińskiego w Warszawie. 

Zwyciężczyni nieoficjalnych mistrzostw Polski 

studentów w prawie własności intelektualnej „IP 

Challenge” (2016), prelegentka wielu konferencji 

poświęconych tematyce IP oraz AI. Członek Okręgowej 

Rady Adwokackiej. Uzyskała pozytywny wynik z 

egzaminu adwokackiego w 2021 roku. Posiada 

certyfikat AgilePM® Foundation. Posiada 

doświadczenie w kompleksowej obsłudze projektów 

informatycznych. Uczestniczyła w negocjowaniu 

oraz tworzeniu zaawansowanych i skomplikowanych 

kontraktów IT dla jednych z kluczowych i największych 

przedsiębiorstw w Polsce. Prowadzi zajęcia dla 

studentów z Uniwersytetu Warszawskiego. 
 

ORGANIZATOR: 

Certified Global Education Sp. z o.o. jest firmą 

szkoleniową od kilku lat obecną na polskim rynku 

kładącą nacisk na edukację biznesową popartą 

certyfikatami. Dąży do tego by być platformą 

szkoleniową udostępniającą klientom najwyższej jakości 

certyfikowane szkolenia ze wszystkich dziedzin zarówno 

w rozumieniu funkcjonalnym biorąc pod uwagę 

funkcje/działy w organizacji jak i branżowym 

uwzględniając specyfikę poszczególnych sektorów 

gospodarczych. Naszym celem nadrzędnym jest 

spełniane potrzeb biznesowych naszych klientów 

poprzez realizację szkoleń o najwyższych standardach 

jakości bazujących na międzynarodowym know-how w 

zakresie edukacji biznesowej. Wszystkie budowane 

przez nas programy przygotowywane są w oparciu o 

szczegółowe badania rynku i analizowane są pod kątem 

ich praktycznej przydatności w biznesie. Trenerzy             i 

prelegenci, których zapraszamy wywodzą się przede 

wszystkim ze środowisk biznesowych, nie brakuje wśród 

nich również prawników, autorytetów naukowych jak i 

przedstawicieli administracji publicznej. Jest dla nas 

niezwykle ważne aby być postrzeganym przez naszych 

klientów przez pryzmat najwyższej jakości usług i 

prestiż. Właśnie dzięki prestiżowi oraz temu, że 

jesteśmy całkowicie niezależną i neutralną instytucją, 

możemy liczyć na wsparcie  projekty, którzy pełnią 

kluczowe role w swoich dziedzinach. 

 

 
KONTAKT: 

 
e-mail: info@cge.com.pl 

Tel. 604 152 181,             
 

 

HARMONOGRAM SZKOLENIA ON-LINE:  
 
8.50-9.00 logowanie do platformy 
9.00-12.30 szkolenie cz. 1 (3,5h) 
12.30-13.00 przerwa 
13.00-16.00 szkolenie cz.2 (3h) 

http://www.certge.pl/
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otrzymywania tego typu informacji. 

*WARUNKI UCZESTNICTWA, KOSZTY UDZIAŁU W KURSIE: 

Do 08.05.2026 Od 09.05.2026 

 

995 PLN + 23% VAT 
Oszczędzasz 100 PLN 

1095 PLN + 23% VAT 

 

 
Cena obejmuje: udział w szkoleniu, dokumentację w pdf, certyfikat pdf.  
 

Udział pracowników jednostek budżetowych w szkoleniach jest zwolniony z VAT                   
w przypadku finansowania w przynajmniej 70% ze środków publicznych.  
Prosimy w takim przypadku o przesłanie oświadczenia.  
 
 Oświadczam, że udział w zamówionym  szkoleniu będzie opłacony w przynajmniej 
70% ze środków publicznych . 
 
Data: ….……………..… Podpis: …………..…………… 
 

Płatność na podstawie proformy lub faktury VAT na konto 

PKO Bank Polski S.A.:  08  1440  1387  0000 0000  1495  2551 
 
W przypadku odwołania zgłoszenia w terminie krótszym niż 14 dni przed 

rozpoczęciem kursu uczestnik zostanie obciążony pełnymi kosztami szkolenia. 

Możliwe jest bezpłatne delegowanie zastępstwa nawet w dniu rozpoczęcia zajęć. W 

przypadku odwołania zgłoszenia w terminie dłuższym niż 14 dni przed szkoleniem 

organizator zwróci 100% dokonanej wpłaty. Organizator zastrzega sobie prawo do 

odwołania kursu z przyczyn niezależnych oraz dokonywania zmian w projekcie 

szkoleniowym. W przypadku odwołania kursu przez Organizatora zobowiązuje się on 

do pełnego zwrotu dokonanych wpłat. 

Wyrażam zgodę na otrzymywanie informacji od CGE na podane adresy e-mail drogą 

elektroniczną zgodnie z ustawą z dn. 18 lipca 202 r. o świadczeniu usług drogą 

elektroniczną ( Dz. U. z 2002 nr. 144 poz 1204 z późn. zm.). 

Data….…………………………….Podpis: 
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