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SZKOLENIE ON-LINE

Wprowadzenie do ustawy z 5.11.2025
o ukiadach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych

Celem szkolenia jest przyblizenie tematyki ukladéw zbiorowych pracy oraz porozumien
zbiorowych w $wietle nowej regulacji prawnej wprowadzonej ustawg z dnia 5 listopada 2025 r.
o ukladach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych, ze szczegélnym uwzglednieniem
istotnych zmian dla pracodawcéw i wszystkich stron dialogu spotecznego.

ZAKRES SZKOLENIA:

Uklady zbiorowe pracy - wprowadzenie

Uklady zbiorowe pracy - zakres podmiotowy i przedmiotowy
UZ - rokowania zbiorowe

Uklady zbiorowe pracy - aspekty formalne

Porozumienia zbiorowe - nowe regulacje.

o U SN =

wplyw ustawy na istotne akty prawne

PROWADZACY SZKOLENIE

Piotr Jurkiewicz Grzegorz Skrzypczak
Radca prawny negocjator i mediator z listy MRPiPS
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PROGRAM SZKOLENIA

Cerrified Global Educarion

Czes¢ pierwsza - Uklady zbiorowe pracy - wprowadzenie
e Genezairola uktadéw zbiorowych w systemie prawa pracy,
e Uktady zbiorowe w polskim systemie prawa pracy - teoria i praktyka,
e Dyrektywa PE i Rady EU 2022/2041 z dnia 19.10.2022 w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w UE a ustawa z dnia 5 listopada 2025 r. o uktadach zbiorowych pracy i

porozumieniach zbiorowych (dalej UZ).

Czes¢ druga - Uklady zbiorowe pracy - zakres podmiotowy i przedmiotowy
e Zakres podmiotowy uktadu zbiorowego pracy - dla kogo zawierany jest UZ oraz katalog
pracownikoéw, dla ktorych nie zawiera sie UZ,
e Zakres przedmiotowy uktadu zbiorowego pracy - co powinien, a co moze regulowaé nowy UZ.

Czesc¢ trzecia - UZ - rokowania zbiorowe
e Uprawnieni uczestnicy rokowan zbiorowych,

e Obowigzki i uprawnienia uczestnikoéw rokowan zbiorowych,
¢ Podstawowe zasady rokowan zbiorowych

e Tryb rozstrzygania kwestii spornych zwigzanych z przedmiotem rokowan,
e Udziat mediatora w rokowaniach UZ,

e Rokowania UZ a ustawa o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.

Czes¢ czwarta - Uklady zbiorowe pracy - aspekty formalne
e (Czasowy charakter UZ i jego skutki - wymiar prawny i praktyczny dla dialogu spotecznego,

e Wejscie w zycie UZ
e Rejestracja UZ i rola Krajowej Ewidencji Ukladow Zbiorowych Pracy,
e Nowe obowiazki pracodawcy zwiazane z wejSciem uktadu zbiorowego pracy w zycie,

e Tryby rozwigzania UZ,
e Kontrola sadowa tresci uktadu zbiorowego pracy,

e (Odpowiedzialnos¢ za naruszenie przepiséw ustawy — na co musi uwazac pracodawca, aby nie
narazic¢ sie na odpowiedzialnos¢,
e Zawieranii ewidencjonowanie uktadéw zbiorowych w okresie przejSciowym.

Czes$c¢ piata - Porozumienia zbiorowe - nowe regulacje

e Porozumienia zbiorowe a uktady zbiorowe pracy - aspekt por6wnawczy.
e Rejestracja porozumien zbiorowych w Krajowej Ewidencji Ukladéw Zbiorowych Pracy.

Czesc szosta - Wplyw ustawy na istotne akty prawne

e Ustawa o UZ a dotychczasowe postanowienia KP,
e Ustawa o UZ a ustawa o zwigzkach zawodowych.

Czesc¢ siodma - Odpowiedzi na pytania uczestnikow

Tel: 226518075, kom: 604 152 181 e-mail:iinfo@cge.com.pl
www.certge.pl
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PROWADZACY szkolenie - praktycy w
obszarze relacji ze zwigzkami

zawodowymi:

Piotr Jurkiewicz - Radca Prawny, ekspert prawa pracy. 0d 20
lat w ramach swojej Kancelarii Prawnej doradza zarzadom
spotek oraz dziatom HR w sprawach z zakresu indywidulanego
i zbiorowego prawa pracy.

Grzegorz Skrzypczak - negocjator i mediator. Mediator z
listy MRPiPS oraz sagdowy w sprawach
gospodarczych.
rozwigzywaniu konfliktow, w tym z zakresu indywidualnego i
zbiorowego prawa pracy.

mediator

Posiada wieloletnie dosSwiadczenie w

ROZKtAD ZAJEC:
8.50-9.00 logowanie do platformy

9.00-10.30 cz. 1 szkolenia (1,5h)
10.30-10.40 przerwa
10.40-12.10 cz.2 szkolenia (1,5 h)

12.10 zakonczenia szkolenia

KONTAKT/ZGLOSZENIE:
e-mail: info@cge.com.pl
Kom: 604 152 181, Tel. 22 651 80 75

Tel: 22 6518075, kom: 604 152 181,

e-mail: info@cge.com.pl

ORGANIZATOR:

Certified Global Education Sp. z 0.0. jest
firma szkoleniowa od kilku lat obecnga na polskim
rynku kfadaca nacisk na edukacje biznesowg
poparty certyfikatami. Dazy do tego by byc
platforma szkoleniowa udostepniajacay klientom
najwyzszej jakosci certyfikowane szkolenia ze
wszystkich dziedzin zaréwno w rozumieniu
funkcjonalnym bioragc pod uwage funkcje/dziaty
w organizacji jak i branzowym uwszgledniajac
specyfike
gospodarczych. Naszym celem nadrzednym jest
spetniane  potrzeb
klientow  poprzez

poszczegdlnych sektoréw

biznesowych  naszych
realizacje  szkolen o
najwyzszych standardach jakosci bazujgcych na
miedzynarodowym know-how w zakresie
edukacji biznesowej. Wszystkie budowane przez
nas programy przygotowywane s w oparciu
o szczegdtowe badania rynku i analizowane sg
pod katem ich praktycznej przydatnosci w
biznesie. Trenerzy i prelegenci, ktérych
zapraszamy wywodzg sie przede wszystkim ze
srodowisk biznesowych, nie brakuje wsrdd nich
rowniez prawnikow, autorytetéw naukowych
jak i przedstawicieli administracji publicznej. Jest
dla nas niezwykle wazne aby by¢ postrzeganym
przez naszych klientéw przez pryzmat najwyzszej
jakosci ustug i prestiz. Wtasnie dzieki prestizowi
oraz temu, ze jestesmy catkowicie niezalezng i
neutralng instytucjg, mozemy liczyé na wsparcie
projekty, ktorzy petnig kluczowe role w swoich
dziedzinach.

www.certge.pl
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Imig i NAazZWISKO: ..o o e Imig i nazwisko: ...
StanoWisko/Dziat: oo Stanowisko/Dziat: ..
Tel.: Fax: oo Tel.: o Fax: .
E-mail: o E-mail: ..o
Imig i NAazZWISKO: ..o o e Imig i nazwisko: ........... ...
Stanowisko/Dziat: ... Stanowisko/Dziat: ... .. ...
Tel.: Fax: .o Tel: Fax: ...
BoMAIT Eomail s o

Prosimy o pisemne poinformowanie administratora bazy danych (faxem 22 230 40 52
1 0 2 = T lub droga e-mailowa: info@certge.pl) w przypadku, gdy nie zyczg sobie Parnstwo
otrzymywania tego typu informaciji.

NIP: Ulica: oo
*WARUNKI UCZESTNICTWA, KOSZTY UDZIAtU W KURSIE:
Kod pocztowy: ............. MiejscowosSC: ...
OSOBA AKCEPTUJACA UDZIAL Do 17.02.2026 Od 18.02.2026
Imie i NAZWISKO:
) o 695 PLN + 23% VAT 795 PLN + 23% VAT
Stanowisko/Dziat: Oszczedzasz 100 PLN

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z warunkami uczestnictwa*

i akceptuje je. Cena obejmuje: udziat w szkoleniu, dokumentacje pdf, certyfikat pdf.

Data: ............. Podpis: ...ooooiiiii Udziat pracownikow jednostek budzetowych w szkoleniach jest zwolniony z VAT
w przypadku finansowania w przynajmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Tel.: E-mail: oo Prosimy w takim przypadku o przestanie o$wiadczenia.

OSOBA DO KONTAKTU O Os$wiadczam, ze udziat w zaméwionym szkoleniu bedzie optacony w przynajmniej

70% ze $rodkéw publicznych .
- PODANIE JEJ DANYCH ULATWI KONTAKT W SPRAWACH ORGANIZACYJNYCH

Data: ...coovvviiiiiiinnns Podpis: ....oviiiiiiiiiien
Imie ! NAZWISKO: ..o Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie wptaty przed kursem
. . (w ciagu 14 dni od zgtoszenia) na konto
Stanowisko/Dziat: ... PKO Bank Polski S.A.: 08 1440 1387 0000 0000 1495 2551
Tel.: FaX: o W przypadku odwofania zgtoszenia w terminie krotszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem kursu uczestnik zostanie obcigzony petnymi kosztami szkolenia.
E-mail: o Mozliwe jest bezptatne delegowanie zastepstwa nawet w dniu rozpoczecia zaje¢. W
przypadku odwotania zgtoszenia w terminie diuzszym niz 14 dni przed szkoleniem
Komu jeszcze, Pani / Pana zdaniem, mozemy przestac informacije o tym wydarzeniu organizator zwrdci 100% dokonanej wptaty. Organizator zastrzega sobie prawo do
) ) . odwotania kursu z przyczyn niezaleznych oraz dokonywania zmian w projekcie
Imie ! Nazwisko: ... szkoleniowym. W przypadku odwotfania kursu przez Organizatora zobowigzuje si¢ on
. . do petnego zwrotu dokonanych wptat.
Stanowisko/Dziat: ..o
T . i Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji od CGE na podane adresy e-mail
elr FaX: e (zgodnie z ustawg z dn. 18 lipca 202 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (
E-mail Dz. U. z 2002 nr. 144 poz 1204 z pézn. zm.).
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