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SZKOLENIE ON-LINE   

Wprowadzenie do ustawy z 5.11.2025 

o układach zbiorowych pracy  

i porozumieniach zbiorowych 

 
Celem szkolenia jest przybliżenie tematyki układów zbiorowych pracy oraz porozumień 

zbiorowych w świetle nowej regulacji prawnej wprowadzonej ustawą z dnia 5 listopada 2025 r. 

o układach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych, ze szczególnym uwzględnieniem 

istotnych zmian dla pracodawców i wszystkich stron dialogu społecznego. 

 
ZAKRES SZKOLENIA: 

1. Układy zbiorowe pracy – wprowadzenie 

2. Układy zbiorowe pracy – zakres podmiotowy i przedmiotowy 

3. UZ – rokowania zbiorowe  

4. Układy zbiorowe pracy – aspekty formalne  

5. Porozumienia zbiorowe – nowe regulacje. 

6. wpływ ustawy na istotne akty prawne 

 
PROWADZĄCY SZKOLENIE 

                                                  
 
        Piotr Jurkiewicz      Grzegorz Skrzypczak 
          Radca prawny   negocjator i mediator z listy MRPiPS 
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Część pierwsza - Układy zbiorowe pracy – wprowadzenie 
• Geneza i rola układów zbiorowych w systemie prawa pracy, 
• Układy zbiorowe w polskim systemie prawa pracy – teoria i praktyka, 
• Dyrektywa PE i Rady EU 2022/2041 z dnia 19.10.2022 w sprawie adekwatnych wynagrodzeń 

minimalnych w UE a ustawa z dnia 5 listopada 2025 r. o układach zbiorowych pracy i 
porozumieniach zbiorowych (dalej UZ). 

 

Część druga - Układy zbiorowe pracy – zakres podmiotowy i przedmiotowy 

• Zakres podmiotowy układu zbiorowego pracy – dla kogo zawierany jest UZ oraz katalog 
pracowników, dla których nie zawiera się UZ, 

• Zakres przedmiotowy układu zbiorowego pracy – co powinien, a co może regulować nowy UZ. 
 

Część trzecia - UZ – rokowania zbiorowe  
• Uprawnieni uczestnicy rokowań zbiorowych, 

• Obowiązki i uprawnienia uczestników rokowań zbiorowych, 

• Podstawowe zasady rokowań zbiorowych 

• Tryb rozstrzygania kwestii spornych związanych z przedmiotem rokowań, 

• Udział mediatora w rokowaniach UZ, 

• Rokowania UZ a ustawa o rozwiązywaniu sporów zbiorowych. 

 

Część czwarta - Układy zbiorowe pracy – aspekty formalne  

• Czasowy charakter UZ i jego skutki – wymiar prawny i praktyczny dla dialogu społecznego, 

• Wejście w życie UZ  

• Rejestracja UZ i rola Krajowej Ewidencji Układów Zbiorowych Pracy, 

• Nowe obowiązki pracodawcy związane z wejściem układu zbiorowego pracy w życie, 

• Tryby rozwiązania UZ, 

• Kontrola sądowa treści układu zbiorowego pracy, 

• Odpowiedzialność za naruszenie przepisów ustawy – na co musi uważać pracodawca, aby nie 

narazić się na odpowiedzialność, 

• Zawierani i ewidencjonowanie układów zbiorowych w okresie przejściowym. 

Część piąta - Porozumienia zbiorowe – nowe regulacje 

• Porozumienia zbiorowe a układy zbiorowe pracy – aspekt porównawczy. 

• Rejestracja porozumień zbiorowych w Krajowej Ewidencji Układów Zbiorowych Pracy. 

Część szósta – Wpływ ustawy na istotne akty prawne 

• Ustawa o UZ a dotychczasowe postanowienia KP, 

• Ustawa o UZ a ustawa o związkach zawodowych. 

Część siódma – Odpowiedzi na pytania uczestników 
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PROWADZĄCY szkolenie – praktycy w 

obszarze relacji ze związkami 

zawodowymi: 

Piotr Jurkiewicz – Radca Prawny, ekspert prawa pracy. Od 20 

lat w ramach swojej Kancelarii Prawnej doradza zarządom 

spółek oraz działom HR w sprawach z zakresu indywidulanego 

i zbiorowego prawa pracy. 

 

Grzegorz Skrzypczak – negocjator i mediator. Mediator z 

listy MRPiPS oraz mediator sądowy w sprawach 

gospodarczych. Posiada wieloletnie doświadczenie w 

rozwiązywaniu konfliktów, w tym z zakresu indywidualnego i 

zbiorowego prawa pracy. 

 

 

 
 

 

  

 

 

ORGANIZATOR: 

Certified Global Education Sp. z o.o. jest 

firmą szkoleniową od kilku lat obecną na polskim 

rynku kładącą nacisk na edukację biznesową 

popartą certyfikatami. Dąży do tego by być 

platformą szkoleniową udostępniającą klientom 

najwyższej jakości certyfikowane szkolenia ze 

wszystkich dziedzin zarówno w rozumieniu 

funkcjonalnym biorąc pod uwagę funkcje/działy 

w organizacji jak i branżowym uwzględniając 

specyfikę poszczególnych sektorów 

gospodarczych. Naszym celem nadrzędnym jest 

spełniane potrzeb biznesowych naszych 

klientów poprzez realizację szkoleń o 

najwyższych standardach jakości bazujących na 

międzynarodowym know-how w zakresie 

edukacji biznesowej. Wszystkie budowane przez 

nas programy przygotowywane są w oparciu               

o szczegółowe badania rynku i analizowane są 

pod kątem ich praktycznej przydatności w 

biznesie. Trenerzy    i prelegenci, których 

zapraszamy wywodzą się przede wszystkim ze 

środowisk biznesowych, nie brakuje wśród nich 

również prawników, autorytetów naukowych 

jak i przedstawicieli administracji publicznej. Jest 

dla nas niezwykle ważne aby być postrzeganym 

przez naszych klientów przez pryzmat najwyższej 

jakości usług i prestiż. Właśnie dzięki prestiżowi 

oraz temu, że jesteśmy całkowicie niezależną i 

neutralną instytucją, możemy liczyć na wsparcie  

projekty, którzy pełnią kluczowe role   w swoich 

dziedzinach. 

 

ROZKŁAD ZAJĘĆ: 
8.50-9.00 logowanie do platformy 

9.00-10.30 cz. 1 szkolenia (1,5h) 

10.30-10.40 przerwa 

10.40-12.10 cz.2 szkolenia (1,5 h) 

12.10 zakończenia szkolenia 
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KONTAKT/ZGŁOSZENIE: 
e-mail: info@cge.com.pl 

Kom: 604 152 181,   Tel. 22 651 80 75                        
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*WARUNKI UCZESTNICTWA, KOSZTY UDZIAŁU W KURSIE: 

Do 17.02.2026 Od 18.02.2026 

 

695 PLN + 23% VAT 

Oszczędzasz 100 PLN 

795 PLN + 23% VAT 

 

 
Cena obejmuje: udział w szkoleniu, dokumentację pdf, certyfikat pdf.  
 
Udział pracowników jednostek budżetowych w szkoleniach jest zwolniony z VAT                   
w przypadku finansowania w przynajmniej 70% ze środków publicznych.  
Prosimy w takim przypadku o przesłanie oświadczenia.  
 
 Oświadczam, że udział w zamówionym  szkoleniu będzie opłacony w przynajmniej 
70% ze środków publicznych . 
 
Data: ….……………..… Podpis: …………..…………… 
 
Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie wpłaty przed kursem 
(w ciągu 14 dni od zgłoszenia) na konto 
PKO Bank Polski S.A.:  08  1440  1387  0000 0000  1495  2551 
 
W przypadku odwołania zgłoszenia w terminie krótszym niż 14 dni przed 

rozpoczęciem kursu uczestnik zostanie obciążony pełnymi kosztami szkolenia. 

Możliwe jest bezpłatne delegowanie zastępstwa nawet w dniu rozpoczęcia zajęć. W 

przypadku odwołania zgłoszenia w terminie dłuższym niż 14 dni przed szkoleniem 

organizator zwróci 100% dokonanej wpłaty. Organizator zastrzega sobie prawo do 

odwołania kursu z przyczyn niezależnych oraz dokonywania zmian w projekcie 

szkoleniowym. W przypadku odwołania kursu przez Organizatora zobowiązuje się on 

do pełnego zwrotu dokonanych wpłat. 

Wyrażam zgodę na otrzymywanie informacji od CGE na podane adresy e-mail 

(zgodnie z ustawą z dn. 18 lipca 202 r. o świadczeniu usług drogą elektroniczną ( 

Dz. U. z 2002 nr. 144 poz 1204 z późn. zm.). 

Data….…………………………….Podpis: 

C1482 
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