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SZKOLENIE ON-LINE 
 

ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW -  

PRAKTYCZNE WARSZTATY  

 
CEL SZKOLENIA: 

Podwyższenie kwalifikacji zawodowych uczestników poprzez zdobycie wiedzy teoretycznej na 

temat procesu legalizacji pobytu i pracy oraz umiejętności praktycznych niezbędnych do 

prawidłowego przygotowania dokumentacji do zatrudnienia cudzoziemca 

KORZYŚCI Z UDZIAŁU: 

✓ Przygotowanie uczestników do samodzielnego procedowania legalizacji zatrudniania 

cudzoziemców  

✓ Wymiana doświadczeń i "best practice" między uczestnikami  

✓ Obniżenie koszów poprzez ograniczenie konieczności korzystania z usług firm 

zewnętrznych  

✓ Możliwość indywidualnych konsultacji z trenerem po zakończonym szkoleniu  

✓ Praktyczne materiały szkoleniowe 

 
MATERIAŁY SZKOLENIOWE: 

Prezentacja do części teoretycznej, schematy procesów legalizacji, zestaw 

niezbędnych urzędowych formularzy, przykładowych dokumentów i oświadczeń 

do każdego etapu procesu legalizacji 

 

PROWADZĄCA SZKOLENIE 
 

 

Agnieszka Szymańska 
HR Business Partner, MAN Bus Sp. z o.o. 

http://www.certge.pl/
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Zatrudnianie cudzoziemców – warsztaty praktyczne 
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PROGRAM SZKOLENIA ON-LINE 

Moduł I Wykład teoretyczny  

 

✓ Definicja i klasyfikacja cudzoziemców 

✓ Podstawy prawne zatrudniania cudzoziemców przez polskich pracodawców 

✓ Dokumenty uprawniające cudzoziemców do pobytu w Polsce  

✓ Dokumenty uprawniające cudzoziemców do pracy w Polsce  

✓ Obowiązki pracodawcy zatrudniającego cudzoziemca  

✓ Zatrudnienie cudzoziemca niezgodne z prawem  

✓ Kontrola legalności zatrudnienia  

 

Moduł II Warsztat praktyczny - formalności urzędowe związane z zatrudnieniem 
cudzoziemca – praca na dokumentach  

 

✓ Proces legalizacji pobytu i pracy obywateli UE  

✓ Proces legalizacji pobytu i pracy obywateli państw trzecich, EOG, Szwajcarii  

✓ Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi  

✓ Powiadomienie o podjęciu pracy przez obywatela Ukrainy 

 

HARMONOGRAM SZKOLENIA ON-LINE: 
 

8.50-9.00 logowanie do platformy 
9.00-12.00 szkolenie cz. 1 (3h) 

12.00-12.30 przerwa 
12.30-16.00 szkolenie cz.2 (3,5h) 

 

http://www.certge.pl/
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PROWADZĄCY:  

 

 

Agnieszka Szymańska 

Specjalizuje się w szkoleniach i warsztatach z zakresu 

zatrudniania cudzoziemców. Przez 11 lat na stanowisku 

HR Business Partnera zajmowała się formalnościami 

związanymi z zatrudnianiem cudzoziemców w ramach 

koncernowej polityki oddelegowań koncernu 

Volkswagen, którego MAN Bus Sp. z o.o.  jest częścią 

(tzw. polityka Global Assignment). 

Obszar pracy trenerskiej: 

- Zatrudnianie cudzoziemców 

- Diversity & Inclusion 

- Efektywna komunikacja 

- Coaching indywidualny , grupowy i zespołowy 

 

ORGANIZATOR: 

Certified Global Education Sp. z o.o. jest firmą 

szkoleniową od kilku lat obecną na polskim rynku 

kładącą nacisk na edukację biznesową popartą 

certyfikatami. Dąży do tego by być platformą 

szkoleniową udostępniającą klientom najwyższej jakości 

certyfikowane szkolenia ze wszystkich dziedzin zarówno 

w rozumieniu funkcjonalnym biorąc pod uwagę 

funkcje/działy w organizacji jak i branżowym 

uwzględniając specyfikę poszczególnych sektorów 

gospodarczych. Naszym celem nadrzędnym jest 

spełniane potrzeb biznesowych naszych klientów 

poprzez realizację szkoleń o najwyższych standardach 

jakości bazujących na międzynarodowym know-how w 

zakresie edukacji biznesowej. Wszystkie budowane 

przez nas programy przygotowywane są w oparciu o 

szczegółowe badania rynku i analizowane są pod kątem 

ich praktycznej przydatności w biznesie. Trenerzy             i 

prelegenci, których zapraszamy wywodzą się przede 

wszystkim ze środowisk biznesowych, nie brakuje wśród 

nich również prawników, autorytetów naukowych jak i 

przedstawicieli administracji publicznej. Jest dla nas 

niezwykle ważne aby być postrzeganym przez naszych 

klientów przez pryzmat najwyższej jakości usług i 

prestiż. Właśnie dzięki prestiżowi oraz temu, że 

jesteśmy całkowicie niezależną i neutralną instytucją, 

możemy liczyć na wsparcie  projekty, którzy pełnią 

kluczowe role w swoich dziedzinach. 

 

 
KONTAKT: 

 
e-mail: info@certge.pl 

Tel. 22 651 80 75, Kom: 604 152 181,             
 

 

SZKOLENIE ZAMKNIĘTE 
 

W przypadku zainteresowania tym 
szkoleniem większej liczby osób z 

Państwa organizacji z przyjemnością 
przygotujemy je dla Państwa  

w wersji szkolenia zamkniętego. 
Prosimy o kontakt  

tel. 22 651 80 75, e-mail: info@certge.pl 
 

HARMONOGRAM SZKOLENIA ON-LINE:  
 

8.50-9.00 logowanie do platformy 
9.00-12.00 szkolenie cz. 1 (3h) 

12.00-12.30 przerwa 
12.30-16.00 szkolenie cz.2 (3,5h) 

 

http://www.certge.pl/
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Prosimy o pisemne poinformowanie administratora bazy danych (faxem 22 230 40 52 

lub drogą e-mailową: info@certge.pl) w przypadku, gdy nie życzą sobie Państwo 

otrzymywania tego typu informacji. 

*WARUNKI UCZESTNICTWA, KOSZTY UDZIAŁU W KURSIE: 

Do 30.04.2024 Od 1.05.2024 

 

395 PLN + 23% VAT 
Oszczędzasz 100 PLN 

495 PLN + 23% VAT 

 

 
Cena obejmuje: udział w szkoleniu, dokumentację w pdf, certyfikat pdf.  
 

Udział pracowników jednostek budżetowych w szkoleniach jest zwolniony z VAT                   
w przypadku finansowania w przynajmniej 70% ze środków publicznych.  
Prosimy w takim przypadku o przesłanie oświadczenia.  
 
 Oświadczam, że udział w zamówionym  szkoleniu będzie opłacony w przynajmniej 
70% ze środków publicznych . 
 
Data: ….……………..… Podpis: …………..…………… 
 

Płatność na podstawie proformy lub faktury VAT na konto 

PKO Bank Polski S.A.:  08  1440  1387  0000 0000  1495  2551 
 
W przypadku odwołania zgłoszenia w terminie krótszym niż 14 dni przed 

rozpoczęciem kursu uczestnik zostanie obciążony pełnymi kosztami szkolenia. 

Możliwe jest bezpłatne delegowanie zastępstwa nawet w dniu rozpoczęcia zajęć. W 

przypadku odwołania zgłoszenia w terminie dłuższym niż 14 dni przed szkoleniem 

organizator zwróci 100% dokonanej wpłaty. Organizator zastrzega sobie prawo do 

odwołania kursu z przyczyn niezależnych oraz dokonywania zmian w projekcie 

szkoleniowym. W przypadku odwołania kursu przez Organizatora zobowiązuje się on 

do pełnego zwrotu dokonanych wpłat. 

Wyrażam zgodę na otrzymywanie informacji od CGE na podane adresy e-mail drogą 

elektroniczną zgodnie z ustawą z dn. 18 lipca 202 r. o świadczeniu usług drogą 

elektroniczną ( Dz. U. z 2002 nr. 144 poz 1204 z późn. zm.). 

Data….…………………………….Podpis: 
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