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WALORYZACJA UMOW W
ZAMOWIENIACH PUBLICZNYCH

W procedurach zamoéwien publicznych o wartosci zamdwienia ponizej 130 000 zt oraz objetych przepisami i trybami
wskazanymi w ustawie pzp (warto$¢ zamowienia rowna lub powyzej 130 000 zt, takze procedury unijne) istnieje
obowigzek dysponowania po stronie zamawiajgcego wiedzg na temat przygotowania, prowadzenia postepowania oraz
zasad realizacji uméw, form ich zawarcia oraz wymagan, ktére muszg lub powinny sie tam znalez¢. W trakcie szkolenia
prowadzgcy omoéwi wymagania i obowigzki zwigzane z umowami w zamowieniach publicznych obejmujgce waloryzacje
wynagrodzenia w umowach — zamodwieniach publicznych.

Kluczowym punktem szkolenia bedzie szczegétowe omodéwienie USTAWY z dnia 7 pazdziernika 2022 r.
0 zmianie niektorych ustaw w celu uproszczenia procedur administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcow,
ktdra miedzy innymi wprowadza odmienny od poprzedniego stanu prawnego mechanizm umozliwiajacy zmiany
w umowach dotyczgcych zaméwien publicznych — takze tych juz realizowanych. Na szkoleniu bedzie podany
przyktadowy schemat postepowania i sposdb zastosowania art. 48 pozwalajgcy dokona¢ zmiany wynagrodzenia
w juz realizowanej umowie o zamowienie publiczne bez wzgledu na warto$¢ zamodwienia.

Nie mozna wykluczy¢, ze wykonawca realizujgcy obecnie umowe o zamowienie publiczne na podstawie
ww. ustawy bedzie zgdat zmian w umowie, ktéra nie zostata jeszcze ukonczona!

Cel, efekty szkolenia:

W praktyczny sposoéb, na gotowych schematach i dokumentach przedstawié uczestnikom szkolenia gtéwne elementy
zwigzane przygotowaniem i prowadzeniem postepowania oraz realizacji umowy w aspekcie waloryzacji umowy / zmiany
wynagrodzenia wykonawcy.

W trakcie szkolenia uczestnicy uzyskaja odpowiedzi na czesto zadawane pytania dotyczace zmian w umowie:

=>» Czy w trakcie realizacji umowy zamawiajgcy moze lub musi zmieni¢ umowe na wniosek sktadany przez
wykonawce o zwiekszenie wynagrodzenia?

=>» Jak zbudowaé strategie zmian w umowie / zmian wynagrodzenia?

=>» Jak powinna wyglada¢ klauzula waloryzacyjna w przypadku uméw w postepowaniach objetych trybami zaméwien
publicznych, gdy przedmiotem zamdéwienia jest robota budowlana, dostawa lub ustuga?

Efekty pozyskane z uczestnictwa w szkoleniu to miedzy innymi:

Wskazanie fragmentow dokumentacji postepowania czy ogtoszenia o zamowieniu zwigzane z czesto wystepujacymi
nieprawidtowosciami dotyczace umoéw i waloryzacji. Zaproponowanie schematu postepowania, gdy istnieje potrzeba
zmiany umowy w trakcie jej realizacji (jakie dokumenty i czynnosci).

Wskazanie na szkoleniu punktéw krytycznych oraz nieprawidtowosci pozwoli takze w przysztosci uniknac¢ btedow,
ktore czasami mogg skonczy¢ sie naliczeniem korekty finansowej, sporami z wykonawca w sadach, odstgpieniem od
umowy czy postawieniem zarzutu naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.
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1. Aktualny stan prawny - zestawienie przepis6w i wymagan obowigzujacych w dacie prowadzenia
szkolenia. Praktyczne uwagi dotyczace zaméwien w aktualnym stanie prawnym.
2. Przygotowanie do postepowania - analiza punktéw krytycznych zwigzanych w umowami w tym sposéb

budowy zmian w jej stresci.

2.1. Postepowania o warto$ci ponizej 130 000 zt.
2.2. Postepowania o warto$ci rownej lub powyzej 130 000 zt.
2.3. Rodzaj przedmiotu zamdwienia i wptyw na budowe zasad zmian wynagrodzenia w trakcie realizacji

umowy.

2.4. Tryb postepowania - mozliwo$¢ negocjacji z wykonawcami i budowa wskaznikéw waloryzacyjnych.
2.5. Analiza potrzeb i wymagan - wplyw na procedure i realizacje umowy (zmiany w umowach).

2.6. Kryteria oceny ofert - zasady zmiany wynagrodzenia.

2.7. Zmiany w umowie - czynniki wewnetrzne i zewnetrzne.

2.8. Pozostate elementy sktadowe majace wptyw na przygotowanie projektu umowy w tym zmiane

wynagrodzenia.

3. Regulacje prawne i zmiana wynagrodzenia w trakcie realizacji umowy.

3.1. Ustawa pzp.
3.2. Kodeks Cywilny.

3.3. USTAWY z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o zmianie niektorych ustaw w celu uproszczenia procedur
administracyjnych dla obywateli i przedsiebiorcow.
3.4. Umowy wynikajace ze zZrodta finansowania - Srodki unijne.

3.5. Inne ...

3.6. Punkty krytyczne - analiza przyktadowych projektéw umoéw w dostawach, ustugach lub robotach

budowlanych.

4. Zmiana w umowie i zasady jej wprowadzenia - wczes$niejsza budowa wskaznikéw ,zmian”.
4.1. Wskazniki determinujgce mozliwo$¢ zmiany ceny/wynagrodzenia. Przyktady - analiza przypadku.
4.2. Zmiana wynagrodzenia w umowie w przypadku robdt budowlanych - przyktady.
4.3. Zmiany wynagrodzenia w umowie na dostawy - przyktady.
4.4. Zmiana wynagrodzenia w umowie na ustugi - przyktady.
4.5. Czy wojna w Ukrainie moze by¢ podstawa do zmiany wynagrodzenia? Jakie wymagania w tym zakresie

nalezy wypethic¢?

4.6. Jak dokumentowaé zmiane wynagrodzenia w umowie?
5. Efekt wykonania umowy - ,sprawozdania”.
5.1. Raport z realizacji umowy. Obowigzek takze w procedurach o wartosci powyzej progéw unijnych.
5.2. Ogtoszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych i DU UE dotyczace zmian w umowach - obowigzkowe.
5.3. Weryfikacja zmiany wynagrodzenia - lista sprawdzajaca.

6. Panel dyskusyjny.

HARMONOGRAM SZKOLENIA ON-LINE:
9.00-9.30 logowanie do platformy,
mozliwos¢ zadawania pytan na czacie
9.30-13.00 szkolenie cz. 1 (w trakcie
przerwy co 1h)

13.00-13.30 przerwa

13.30-15.15 szkolenie cz.2 /panel
dyskusyjny (w trakcie przerwy co 1h)
15.15 zakonczenie szkolenia

SZKOLENIE SZCZEGOLNIE POLECAMY:

Kierownikom zamawiajgcego, cztonkom komisji
przetargowej, osobom sprawujgcym nadzér nad
zamoéwieniami publicznymi, osobom
kontrolujgcym zamowienia publiczne,
wykonawcom uczestniczacym w postepowaniach
o udzielenie zamoéwienia publicznego bez wzgledu
na wartos¢ zamodwienia, podwykonawcom w ZP.

Materiat szkoleniowy w wersji elektronicznej udostepniony

uczestnikom zawiera miedzy innymi:

=>» niezbedny zestaw aktéw prawnych w tym aktualne brzmienie
ustawy pzp, aktéw wykonawczych do ustawy pzp, ustaw,
obwieszczen i rozporzgdzen koniecznych do przygotowania czy
prowadzenia postepowania o udzielenie zamdwienia
publicznego,

=>» przyktadowe rozwigzania omawiane na szkoleniu dotyczace
zmian w umowach w tym zmian wynagrodzenia,

=>» opinie i interpretacje pomocne w podejmowaniu decyzji o
sposobie wprowadzenia zmian w umowie w tym zmian
wynagrodzenia,

=» prezentacja na podstawie ktérej s3 omawiane zagadnienia
objete programem szkolenia.

Tel: 22 651 80 75, kom: 604 152 181, fax: 22 203 40 52, e-mail: info@certge.pl

www.certge.pl



http://www.certge.pl/

Tel: 22 651 80 75,
www.certge.pl

PROWADZACY SZKOLENIE:

~
lﬂ g‘

(SN
.

Piotr Sperczynski — jeden z najbardziej cenionych

specjalistdw i trenerow w zakresie zamodwien

publicznych w Polsce, zamdéwieniami publicznymi
zajmuje sie od 1994 roku — doskonale zorientowany w
specyfice funkcjonowania podmiotéw podlegajacych
systemowi zamoéwien publicznych. Trener zamodwien
publicznych wpisany w roku 1994 na liste Prezesa UZP w
zakresie: dostaw, ustug, ustug informatycznych oraz
robét budowlanych. Autor licznych publikacji i
artykutéw. W latach 1995-2006 wpisany na liste arbitrow
Prezesa Zamoéwien Wiedza

Urzedu Publicznych.

praktyczna sprawdza sie przy konsultacjach w
przygotowaniu i prowadzeniu postepowan, weryfikacji
ogtoszen o zamodwieniu i tresci specyfikacji czy
budowaniu rozwigzan organizacyjnych, lub w
prowadzeniu szkoler na terenie catego kraju. W chwili
obecnej jest to osoba posiadajgca cenny zbidr
doswiadczen i sprawdzonych rozwigzan, z ktérych warto
skorzystaé.  Praktyk w  trzech  ptaszczyznach:
zamawiajacy, wykonawca i kontrola zaméwien. Kazdego
roku w jego szkoleniach bierze udziat kilka tysiecy oséb
(Srednio w roku ok. 100 szkolen jedno/dwu Ilub
trzydniowych), a czeste konsultacje i doradztwo (takze
telefonicznie) jest prowadzone od 28 lat. W rankingach
popularnosci oséb prowadzacych szkolenia niezmiennie

zajmuje czotowe pozycje.

kom: 604 152 181,

fax: 22 203 40 52,

Waloryzacja uméw w zaméwieniach publicznych
22 maja 2023 - szkolenie on-line
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ORGANIZATOR

Certified Global Education Sp. z 0.0. jest firmg
szkoleniowg od kilku lat obecng na polskim rynku
ktadaca nacisk na edukacje biznesowg popartg
certyfikatami. Dgzy do tego by byé platformg
szkoleniowg udostepniajgcg klientom najwyzszej
jakosci certyfikowane szkolenia ze wszystkich
dziedzin zaréowno w rozumieniu funkcjonalnym
biorac pod uwage funkcje/dziaty w organizacji jak i

branzowym uwzgledniajac specyfike
poszczegdlnych sektordw gospodarczych. Naszym
celem nadrzednym jest spetniane potrzeb

biznesowych naszych klientéw poprzez realizacje

szkolen o najwyzszych standardach jakosci
bazujacych na miedzynarodowym know-how w
zakresie edukacji biznesowej. Wszystkie budowane
przez nas programy przygotowywane sa W oparciu
o szczeg6towe badania rynku i analizowane s3 pod
katem ich praktycznej przydatnosci w biznesie.
Trenerzy i prelegenci, ktérych zapraszamy
wywodzg sie przede wszystkim ze Srodowisk
biznesowych, nie brakuje wsréd nich réwniez
prawnikéw, autorytetow naukowych jak i
przedstawicieli administracji publicznej. Jest dla
nas niezwykle wazne aby by¢ postrzeganym przez
naszych klientéw przez pryzmat najwyzszej jakosci
ustug i prestiz. Wtasnie dzieki prestizowi oraz temu,
ze jesteSmy catkowicie niezalezng i neutralng
instytucja, mozemy liczy¢ na wsparcie projekty,

ktorzy petnig kluczowe role w swoich dziedzinach.

KONTAKT/ZGLOSZENIA:

e-mail: info@certge.pl
tel. 604 152 181, 22 651 80 75
Fax. 22 203 40 52

e-mail: info@certge.pl
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Prosimy o pisemne poinformowanie administratora bazy danych (faxem 22 230 40 52
SIAIIEE o 0000000000000030000000 00000 50 0 6 00 6 0 0 60 0066 065 600 oo o0s0ossa lub drogg e-mailowa: info@certge.pl) w przypadku, gdy nie zycza sobie Parnstwo
otrzymywania tego typu informacji.

NIP: s UG @ o SRR

*WARUNKI UCZESTNICTWA, KOSZTY UDZIALU
Kod pocztowy: ............. MiejSCOWOSE: «.viiiii i W SZKOLENIU ON-LINE:
OSOBA AKCEPTUJACA UDZIAL Do 12.05.2023 Od 13.05.2023
Imie i NAazWIiskKoO: ... ..
Stanowisko/Dziat: ... 595 PLN + 23% VAT 695 PLN + 23% VAT

Oszczedzasz 100 PLN
Oswiadczam, ze zapoznatem sie z warunkami uczestnictwa*

i akceptuje je.
Cena obejmuje: udziat w szkoleniu on-line, materialy szkoleniowe w pdf, dostep do
Data: ............. Podpis: platformy, certyfikat.

Udziat pracownikéw jednostek budzetowych w szkoleniach jest zwolniony z VAT
w przypadku finansowania w przynajmniej 70% ze $rodkéw publicznych.

Prosimy w takim przypadku o przestanie o$wiadczenia.

OSOBA DO KONTAKTU

O Oswiadczam, ze udziat w zamoéwionym szkoleniu bedzie optacony w przynajmniej

- PODANIE JEJ DANYCH ULATWI KONTAKT W SPRAWACH ORGANIZACYJNYCH 70% ze $rodkow publicznych .
Imie i Nnazwisko: ... ... Data: ...coccvvviineaainnn. POdPIS: «.vvveeiiiiiiiiie e
StanoWisKO/Dziat: ..o i e

Ptatnos¢ na podstawie faktury proforma lub faktury VAT na konto:
Tell: FaX: oo PKO Bank Polski S.A.: 08 1440 1387 0000 0000 1495 2551

W przypadku odwotania zgloszenia w terminie krotszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem szkolenia uczestnik zostanie obcigzony petnymi kosztami szkolenia.
Mozliwe jest bezptatne delegowanie zastepstwa nawet w dniu rozpoczecia zaje¢. W
przypadku odwotania zgtoszenia w terminie dtuzszym niz 14 dni przed szkoleniem
organizator zwréci 100% dokonanej wpfaty. Organizator zastrzega sobie prawo do

Komu jeszcze, Pani / Pana zdaniem, mozemy przestac informacje o tym

Wydarzeniu odwotania szkolenia z przyczyn niezaleznych oraz dokonywania zmian w projekcie
szkoleniowym. W przypadku odwotania szkolenia przez Organizatora zobowigzuje

Imie I NAazWIisKO: ... . e sie on do petnego zwrotu dokonanych wpfat.

SHEMENISNO/DZIELE coomanmomammommcsnmoncorcocamonmamoncomonceocaconcamonzonnd Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji od CGE na podane adresy e-mail drogg
elektroniczng zgodnie z ustawg z dn. 18 lipca 202 r. o $wiadczeniu ustug drogg

LIEUBEN G coaaac000a0a00 00 caceeooaaa s [FEVRE connoocoanncsoannassoanncae ssscancoanacaa elektroniczng ( Dz. U. z 2002 nr. 144 poz 1204 z p6zn. zm.).

E-mail: .. Data.....ccoovuiiiiiiii Podpis
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