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POSTAWY WOBEC KORUPCJI -
NAJCZESTSZE RYZYKA
1 JAK ICH UNIKNAC

Szkolenie dla pracownikow JST

W trakcie warsztatu prowadzacy podzielg sie wiedzg prawniczg i praktycznym doswiadczeniem w oparciu o
autentyczne przyktady spraw prowadzonych przez organa sciggania. Nasze szkolenie nie skupia sie tylko na
omoéwieniu konsekwencji prawnych przestepstw, ale pokazujemy takze jakie zachowania, nie bedace karalnymi,
sprzyjajg korupcji. Na naszym spotkaniu nie ograniczamy sie tez tylko do omoéwienia ryzyk, ale bazujac na naszym
szerokim doswiadczeniu wskazujemy jakie praktyczne dziatania pozwolg unikngé odpowiedzialnosci i jakie
srodki moze zastosowac urzad. Prowadzacy posiadajg wieloletnie doswiadczenie w zakresie doradztwa
compliance dla wielu podmiotdw prywatnych i publicznych, wiedzg jak stworzyé efektywne mechanizmy ochrony
przed odpowiedzialnoscig za skutki naduzy¢.

ZAKRES SZKOLENIA

1.

Tel:

Korupcja. Skala i najczestsze przypadki korupcji

W trakcie szkolenia uczestnicy dowiedzg sie czym jest korupcja, jaka jest jej skala oraz symptomy i jak je
rozpoznaé. Powiemy takze jakie sg najczestsze wystepujace zjawiska korupcyjne oraz jaki jest ich mechanizm
powstawania.

Korupcja w praktyce — przyktady

Na konkretnych przyktadach omoéwione zostang rézne rodzaje zachowan korupcyjnych. Przedstawione zostanie
na czym polega mechanizm korupcji i wyjasnimy podstawowe pojecia.

Odpowiedzialnos¢ osoby petnigcej funkcje publiczne

Powiemy jakie konsekwencje prawne moze mieé przypadek popetnienia przez urzednika przestepstwa korupcji.
Jaka jest odpowiedzialno$¢ osoby petnigcej funkcje publiczng i czy moze jej uniknac.

Korupcja to nie tylko karalne formy

Wyjasnimy jakie sg niekaralne formy korupcji i jakie sg ich symptomy. Jak wptywajg one na faktyczne ryzyka
korupcji i postrzeganie przejrzystosci urzedu i jej pracownikéw. Jak unikac¢ i zabezpieczad sie przed nepotyzmem
i konfliktem interesdw.

Zachowanie i sposoby unikniecia przypadkéw korupcji

Co wolno urzednikowi i jakie dziatania moga przysporzyé mu ktopotdéw, a w konsekwencji zarzutéw karnych. Jak
nalezy postepowac, aby nie wzbudzié zainteresowania organdw $ciggania. Jakie sytuacje sg bezpieczne z punktu
widzenia wykonywania zadan przez osobe petnigcg funkcje publiczne.

Strategia dziatan antykorupcyjnych w urzedzie

W tej czesci omoéwimy jaka jest rola urzedu i przetozonego w ksztattowaniu wtasciwych postaw
antykorupcyjnych. Jakie dziatania powinny zostaé podjete aby zarzadza¢ witasciwie ryzykiem korupcji. Jakie
regulacje, zasady nalezy wprowadzi¢ i jakie powinny by¢ mechanizmy ich kontroli.

Praktyczne przyktady srodkow zapobiegania korupcji

W tym bloku pokazemy na przyktadach jakie mogag by¢ skuteczne srodki zapobiegania korupcji
i naduzyciom, ktére mozna wdrozy¢ w urzedzie. Omoéwimy jak istotng role w identyfikowaniu nieprawidtowosci
moze petni¢ anonimowego system zgtaszania takich przypadkdéw. Przedstawimy takze czym jest System
Zarzadzania Antykorupcyjnego wprowadzony norma I1SO 37001:2016.
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PROGRAM

1. KORUPCJA. SKALA | NAJCZESTSZE PRZYPADKI KORUPCII
1.1.1 Pojecie korupcji w ujeciu ogdlnym.
1.1.2 Korupcja w swietle badan i statystyk.
1.13 Symptomy ryzyka wystgpienia korupcji w instytucji.
& KKORUPCJA W PRAKTYCE — PRZYKLADY
1.2.1 Korupcja w ujeciu prawnym.
1.2.2 Korzys¢ majgtkowa a korzys¢ osobista.
1.2.3 Funkcjonariusz publiczny a osoba petnigca funkcje publiczna.
1.2.4 Przyktady zachowan korupcyjnych.
(a)  Sprzedajnosc a przekupstwo - art. 228 k.k., art. 228 k.k.
(b)  Ptatna protekcja a handel wptywami - art. 230 k.k , art. 230a k.k.
(c)  Przekroczenie, niedopetnienie obowigzkéw 231 § 2 k.k.

(d)  Udaremnianie lub utrudnianie przetargéw publicznych - art. 305 k.k.
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1.2.5 Inne przepisy dotyczace przyjmowania lub wreczania korzysci majgtkowych i osobistych.

3. ODPOWIEDZIALNOSC URZEDNIKA ZA POPEENIONE PRZESTEPSTWO
1.3.1 Konsekwencje prawne korupcji.
1.3.2 Odpowiedzialnos¢ karna.
1.3.3 Okolicznosci wytaczajace odpowiedzialnosé karng i okolicznosci tagodzace.
134 Odpowiedzialnos¢ cywilna.
1.3.5 Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.
4, KORUPCJA TO NIE TYLKO KARALNE FORMY
1.4.1 Nepotyzm a kumoterstwo.
14.2 Konflikt interesow.
1.4.3 Oswiadczenia majgtkowe — jako element eliminacji ryzyk korupcyjnych.

5. SPOSOBY ZACHOWAN W SYTUACJI KORUPCYJNE)J

1.5.1 Algorytm postepowania urzednika, wobec ktdrego podjeto prébe skorumpowania, sytuacja

w relacji urzednik - klient.

1.5.2 Algorytm postepowania urzednika poddawanego presji korupcyjnej lub posiadajgcego
informacje na temat korupcyjnego zachowania innego pracownika (sytuacja wewnatrz

urzedu).
6. STRATEGIA DZIAtAN ANTYKORUPCYJNYCH W URZEDZIE
1.6.1 Rola instytucji i rola przetozonego w zapobieganiu korupcji.
1.6.2 Profilaktyka antykorupcyjna — sposoby ograniczenia korupgji.
1.6.3 Polityka antykorupcyjna w instytucji.
1.64 Tworzenie i zarzadzanie strategig antykorupcyjna.
1.6.5 Etyka w instytucji — kodeks etyki.
7. PRAKTYCZNE PRZYKLADY SRODKOW ZAPOBIEGANIA KORUPCII
1.7.1 System zgtaszania nieprawidfowosci.

(a)  Organizacja systemu anonimowego zgtaszania o nieprawidtowosciach.

(b)  Ochrona sygnalistow.
1.7.2 Procedury antykorupcyjne:

(a) procedura zaméwien publicznych,
(b) procedura przyjmowania prezentéw,
(c) procedura przeciwdziatania konfliktowi interesu.

1.7.3 System Zarzgdzania Antykorupcyjnego i korzysci z jego zastosowania
(norma ISO 37001).
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PROWADZACY:

Krzysztof Krak, Counsel, Kancelaria DZP

Krzysztof doradza w zakresie rozwigzan compliance
oraz systemow przeciwdziatania korupcji
i naduzyciom. Ma duze doswiadczenie w zakresie
przeciwdziatania korupcji w zyciu publicznym
i gospodarczym oraz we wdrazaniu rozwigzan
analitycznych w obszarze organizacyjnym,
szkoleniowym i informatycznym. Ponad 25 lat byt

zwigzany z organami $cigania — zanim dofaczyt
do DZP, od 2006 roku petnit funkcje na stanowiskach
kierowniczych w Centralnym Biurze

Antykorupcyjnym, najpierw dyrektora Departamentu
Analiz, a nastepnie Gabinetu Szefa CBA, gdzie m.in.
nadzorowat dziatania  edukacji i  prewencji
antykorupcyjnej prowadzonej przez biuro,
koordynowat ,Rzadowy Program Przeciwdziatania
Korupcji na lata 2014-2019”. Pracowat w Komendzie
Gtéwnej Policji, gdzie m.in. koordynowat realizacje
dziatan w ramach wspdtpracy miedzynarodowe;j
i petnit funkcje Szefa Krajowego Biura Interpol.
Prelegent na wielu konferencjach i seminariach
poswieconych problemowi zwalczania i zapobiegania
korupcji oraz crime and intelligence analysis.
Wybrane publikacje

- Wymiana doswiadczen i dobrych praktyk
Centralnego Biura Antykorupcyjnego z innymi
panstwami w obszarze zwalczania korupcji -
materiaty po V Miedzynarodowej Konferencji
Antykorupcyjnej, 2015

- Korupcja i antykorupcja, wybrane zagadnienia | i Il
cze$¢ - wspotredakcja zbiorowej pracy naukowej,
2012

SZKOLENIE ZAMKNIETE
W przypadku zainteresowania tym
szkoleniem wiekszej liczby oséb z
Panstwa organizacji z przyjemnoscia
przygotujemy je dla Panstwa
w wersji szkolenia zamknietego.
Prosimy o kontakt e-mail:
anna.milewska@certge.pl

Tel: 22 651 80 75,
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Certified Global Education Sp. z 0.0. jest firmg
szkoleniowg od kilku lat obecng na polskim rynku
ktadaca nacisk na edukacje biznesowg poparta
certyfikatami. Dazy do tego by by¢ platforma
szkoleniowg udostepniajacq klientom  najwyziszej
jakosci certyfikowane szkolenia ze wszystkich dziedzin
zaréowno w rozumieniu funkcjonalnym bioragc pod
uwage funkcje/dziaty w organizacji jak i branzowym
uwzgledniajgc specyfike poszczegdlnych sektoréw
gospodarczych. Naszym celem nadrzednym
jest spetniane potrzeb biznesowych naszych klientow
poprzez realizacje szkolen o najwyzszych standardach
jakosci bazujgcych na miedzynarodowym know-how w
zakresie edukacji biznesowej. Wszystkie budowane
przez nas programy przygotowywane sg w oparciu
o szczeg6towe badania rynku i analizowane sg pod
katem ich praktycznej przydatnosci w biznesie.
Trenerzy i prelegenci, ktérych zapraszamy wywodzg
sie przede wszystkim ze S$rodowisk biznesowych,
nie brakuje wsréd nich réwniez prawnikéw,
autorytetéw  naukowych jak i przedstawicieli
administracji publicznej. Jest dla nas niezwykle wazne
aby by¢ postrzeganym przez naszych klientow przez
pryzmat najwyiszej jakosci ustug i prestiz. Wtasnie
dzieki prestizowi oraz temu, ze jestesmy catkowicie
niezalezng i neutralng instytucja, mozemy liczy¢ na
wsparcie projekty, ktérzy petnig kluczowe role
w swoich dziedzinach.

ROZKtAD ZAJEC:
9:30 Rozpoczecie szkolenia
12:30-13:15 Obiad
16:00 Zakonczenie szkolenia

KONTAKT:
Anna Milewska
Kierownik projektu
e-mail: anna.milewska@certge.pl
Kom: 604 152 181, Tel.22 6518075
Fax. 22 203 4052
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Imie i nazwisko:
Stanowisko/Dziat:
Tel.: Fax:
E-mail:
Imie i nazwisko:
Stanowisko/Dziat:

Tel.: Fax:

T .
NIP: Ulica: oo
Kod pocztowy: ............. MiejscowosS¢: ...

OSOBA AKCEPTUJACA UDZIAL
Imie i nazwisko:

Stanowisko/Dziat:

Oswiadczam, ze zapoznatem sie z warunkami uczestnictwa*

i akceptuje je.
Data: ............. Podpis:
OSOBA DO KONTAKTU

- PODANIE JEJ DANYCH ULATWI KONTAKT W SPRAWACH ORGANIZACYJNYCH

Imie i NAazWIisSKO: ..
Stanowisko/Dziat: ...
Tel.: FaxX: .o
B ail: o

Komu jeszcze, Pani / Pana zdaniem, mozemy przesta¢ informacje o tym wydarzeniu

Imie i Nazwisko:
Stanowisko/Dziat: ... oo
Tel.: FaxX: .o
E-mails o
Tel: 22651 80 75, kom: 604 152 181,

www.certge.pl

-+ (zgodnie

fax: 22 203 40 52,

Cco0708

o dmie i o nazwisko:
.... Stanowisko/Dziat: .
o Telr FaX: i
L Eemail
o dmie d nazwisko: oo
<o Stanowisko/Dziat: ..o
""" Tel.: o FaXn

E-mail e

Prosimy o pisemne poinformowanie administratora bazy danych (faxem 22 230 40
52 lub droga e-mailowa: info@certge.pl) w przypadku, gdy nie zyczg sobie Panstwo
otrzymywania tego typu informaciji.

*WARUNKI UCZESTNICTWA, KOSZTY UDZIAtU W KURSIE:

Do 25.05.2017 Od 26.05.2017

795 PLN + 23% VAT 995 PLN + 23% VAT

""" Oszczedzasz 200 PLN

Cena obejmuje: udziat w szkoleniu, dokumentacje, obiad podczas szkolenia,
przerwy kawowe.

-+-+ Ceny nie zawierajg kosztéw parkingu i noclegow.

.... Udziat pracownikéw jednostek budzetowych w szkoleniach jest zwolniony z VAT

w przypadku finansowania w przynajmniej 70% ze $rodkéw publicznych.
Prosimy w takim przypadku o przestanie o$wiadczenia.

O Oswiadczam, ze udziat w zamoéwionym
przynajmniej 70% ze $rodkéw publicznych .

szkoleniu bedzie optacony w

Data: ...ccoovvviiiiiin, Podpis: ....cooviiiiiii

-+ -+ Warunkiem uczestnictwa jest dokonanie wptaty przed kursem

(w ciggu 14 dni od zgtoszenia) na konto

.... PKO Bank Polski S.A.: 08 1440 1387 0000 0000 1495 2551

W  przypadku odwotania zgtoszenia w terminie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem kursu uczestnik zostanie obcigzony petnymi kosztami szkolenia.
Mozliwe jest bezptatne delegowanie zastepstwa nawet w dniu rozpoczecia zajeé. W
przypadku odwotania zgtoszenia w terminie dluzszym niz 14 dni przed szkoleniem

----- organizator zwréci 100% dokonanej wptaty. Organizator zastrzega sobie prawo do

odwotania kursu z przyczyn niezaleznych oraz dokonywania zmian w projekcie

...+ szkoleniowym. W przypadku odwotania kursu przez Organizatora zobowigzuje sig

on do petnego zwrotu dokonanych wptat.

Wyrazam zgodg na otrzymywanie informacji od CGE na podane adresy e-mail
z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych - Dz.
U. z2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).

Data.......cooooiiiii Podpis:

e-mail: info@certge.pl
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