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OBOWIAZKI PRACODAWCY
W ZAKRESIE RODO

W procesach zatrudniania pracownikow waznym elementem stato sie przetwarzanie danych
pracowniczych regulowanych obecnie przez przepisy unijne — rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE), a takze przepisy krajowych: ustawe z 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych i przepisy sektorowe w prawie pracy. Standardy ochrony danych
wynikajace z nowych przepisow wymagajg nowego podejscia pracodawcy petnigcego funkcje
administratora do obowigzkéw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych w
poszczegdlnych fazach stosunku pracy. Nowoscia jest proaktywne podejscie do ochrony danych
osobowych, wyznaczane przez realizacje zasady rozliczalnosci i wymég szacowania ryzyka
naruszenia prywatnosci, co bezposrednio przektada sie na zwiekszenie powinnosci pracodawcy
w zakresie przetwarzania danych osobowych pracownikéw. Celem szkolenia jest praktyczne
omdwienie obowigzkéw pracodawcy - administratora w zakresie przetwarzania danych
osobowych w procesach rekrutacji i zatrudniania pracownikow w Swietle przepiséw unijnych i
krajowych.

KORZYSCI DLA UCZESTNIKOW SZKOLENIA:

Uczestnicy szkolenia poznajg wymagania prawne i procesy przetwarzania danych osobowych
towarzyszace zatrudnianiu, realizacji stosunku pracy i zwalnianiu pracownikéw. Prowadzacy
dokona omodwienia dopuszczalnosci przetwarzania danych osobowych pracownikéw, oséb
zatrudnionych na podstawach cywilnoprawnych i innych w procesach rekrutacji, podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, ewaluacji, awansowania, korzystania z uprawnien zfss, benefitéw, itp.
Uczestnicy poznajg zasady przetwarzania danych osobowych pracownikow w stosunkach
zewnetrznych, zamieszczania ich na stronach internetowych pracodawcy, przekazywania danych
innym podmiotom. RODO w znaczny sposdb wptywa na praktyczng realizacje procesow
zatrudniania, stgd nalezy poznac i zastosowac jego wymagania, aby je odpowiednio spetnic.
Prawidtowe wdrozenie wymagan RODO w procesach zatrudniania wymaga dobrej znajomosci
przepisow i ksztattujacej sie juz praktyki stosowania RODO. Do zalet szkolenia nalezy wymiana
pierwszych doswiadczen dotyczacych realizacji wymogéw RODO w praktyce.

PROWADZACY SZKOLENIE:
dr Arleta Nerka
Zastepca Dyrektora Kolegium Prawa
Akademii Leona Kozminskiego
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PROGRAM SZKOLENIA

1. Przestanki przetwarzania danych ,zwyktych”: zakres i rodzaje przestanek, dopuszczalnos¢ i zasady
stosowania zgody kandydata do pracy w sektorze publicznym i prywatnym
2. Obowiazki pracodawcy dotyczace przetwarzania danych osobowych w rekrutacji pracownikéw

2.1. Zasady przetwarzania danych osobowych w razie rekrutacji on-line, korzystania z ustug portali
internetowych lub ustugodawcéw zewnetrznych

2.2. Pozyskiwanie danych osobowych od pracownika, od innych podmiotéw, ze Zrédet powszechnie
dostepnych

3. Obowiazki pracodawcy dotyczgce przetwarzania danych osobowych pracownika

3.1. Przetwarzanie danych osobowych pracownikow dla celéw stuzbowych przez pracodawce (imie, nazwisko,
dane kontaktowe, wizerunek)

3.2. Przetwarzanie danych osobowych pracownikéw w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej,
awansowania, ewaluacji pracownikéw, podnoszenia kwalifikacji zawodowych

3.3. Dopuszczalnos¢ przetwarzania danych osobowych w zakresie stosowanych srodkéw kontroli zachowan
pracownika: monitoring wizyjny, poczty elektronicznej, informatyczny, GPS, RFID, wykorzystywanie
biometrii, kontrola trzezwosci, kontrola osobista, itp.

3.4. Dopuszczalno$s¢ i podstawy przetwarzania danych osobowych w zakresie dziatalnosci socjalnej
pracodawcy (zfss, bonusy, zaktadowe kasy zapomogowo — pozyczkowe)

4. Obowiazki pracodawcy dotyczace prowadzenia dokumentacji pracowniczej po 1 stycznia 2019 r.

4.1. Regulacje prawne w zakresie postepowania z dokumentacjg pracownicza (Kodeks pracy, akty
wykonawcze, ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach wraz z aktami wykonawczymi,
regulacje szczegdlne, np. o pracownikach samorzgdowych)

4.2. Obstuga dokumentacji pracowniczej: akt osobowych i innej dokumentacji pracowniczej. elektronizacja
dokumentacji pracowniczej

4.3. Obowigzki informacyjne pracodawcy

4.4. Zasady udostepniania i wydawania dokumentacji pracowniczej pracownikom oraz osobom uprawnionym

4.5. Zasady archiwizacji dokumentacji pracowniczej (zawartos¢, zasady przechorowywania)

5. Obowiazki pracodawcy w zakresie przetwarzania danych w razie ustania stosunku pracy

5.1. Ochrona danych osobowych pracownika przy wypowiedzeniu stosunku pracy

5.2. Udostepnianie danych osobowych pracownikdw organizacjom zwigzkowym

5.3. Przetwarzanie danych osobowych w celu realizacji roszczen ze stosunku pracy

6. Ochrona danych pracownikéw w ramach korzystania z ustug outsourcingu kadrowo-ptacowego

6.1. Outsourcing ustug medycyny pracy, prywatnej opieki zdrowotnej, ustug sportowych, oferowania
benefitéw, itp.

6.2. Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. Udostepnianie danych osobowych

7. Udostepnianie danych osobowych pracownikow podmiotom zewnetrznym.

7.1. Udostepnianie danych osobowych obligatoryjne i na wniosek

7.2. Udostepnianie danych osobowych pracownikéw wewnatrz jednostki organizacyjnej i na zewnatrz
jednostki

7.3. Udostepnianie danych osobowych pracownika organizacjom zwigzkowym, radom pracownikow, itp.

7.4. Udostepnianie informacji obejmujacych dane osobowych w trybie dostepu do informacji publicznej

8. Odpowiedzialnos¢ pracodawcy — administratora za naruszenie przepiséw dotyczacych ochrony danych

osobowych.
9. Dyskusja
ROZKLAD ZAJEC: SZKOLENIE ZAMKNIETE
9:30 Rozpoczecie szkolenia W przypadku zainteresowania tym
10:30 Przerwa kawowa szkoleniem tylko dla Panstwa firmy
12:30 — 13:15 Obiad prosimy o kontakt
15:00 Przerwa kawowa Tel. 22 651 80 75, 604 152 181
16:00 Zakonczenie szkolenia e-mail: info@certge.pl
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PROWADZACY SZKOLENIE:

Dr Arleta Nerka

doktor nauk prawnych, Zastepca Dyrektora
Kolegium Prawa Akademii Leona Kozminskiego
pracownik Katedry Prawa Cywilnego i Prawa

Pracy w ALK, Kierownik Podyplomowego Studium
Ochrony Danych Osobowych i Informacji Niejawnych w
Akademii Leona Kozminskiego, cztonek Rady
Programowej rocznika , Krytyka Prawa”, cztonek Rady
Programowej kwartalnika ABI EEXPERT. Wyktadowca
na studiach podyplomowych w uczelniach wyzszych.
Specjalizuje sie w prawie ochrony danych osobowych
oraz prawie pracy i ubezpieczen spotecznych, autorka
kilkudziesieciu publikacji naukowych i praktycznych.
Bierze czynny udziat w konferencjach naukowych oraz
branzowych seminariach poswieconych ww.
problematyce, prowadzi wyktady w wyzszych
uczelniach, a takze seminaria i szkolenia praktyczne,
m.in. dla podmiotéw gospodarczych, jednostek

samorzadu terytorialnego, NIK, podmiotéw leczniczych.

Prowadzi doradztwo prawne dla firm. Trener
szkoleniowy z obszaru ochrony danych osobowych i
prawa pracy.

SZKOLENIE ZAMKNIETE
W przypadku zainteresowania tym
szkoleniem tylko dla Panstwa firmy
prosimy o kontakt
Tel. 22 651 80 75, 604 152 181
e-mail: info@certge.pl

kom: 604 152 181,

fax: 22 203 40 52,

¥ CGE

Cerrified Global Education

ORGANIZATOR

Certified Global Education Sp. z 0.0. jest
firmg szkoleniowg od kilku lat obecng na polskim
rynku kfadgcg nacisk na edukacje biznesowg
popartg certyfikatami. Dgzy do tego by byé
platformg szkoleniowg udostepniajgcg klientom
najwyzszej jakosci certyfikowane szkolenia ze
wszystkich dziedzin zaréwno w rozumieniu
funkcjonalnym biorgc pod uwage funkcje/dziaty w
organizacji jak i branzowym uwzgledniajgc
specyfike poszczegolnych sektoréw
gospodarczych. Naszym celem nadrzednym jest
spetniane potrzeb biznesowych naszych klientéw
poprzez realizacie szkolen o najwyzszych
standardach jakosci bazujacych na
miedzynarodowym know-how w zakresie edukacji
biznesowej. Wszystkie budowane przez nas
programy przygotowywane sg Ww oparciu 0
szczego6towe badania rynku i analizowane sg pod
katem ich praktycznej przydatnosci w biznesie.
Trenerzy i prelegenci, ktérych zapraszamy
wywodzg sie przede wszystkim ze Srodowisk
biznesowych, nie brakuje w$réd nich réwniez
prawnikéw, autorytetow naukowych jak i
przedstawicieli administracji publicznej. Jest dla
nas niezwykle wazne aby by¢ postrzeganym przez
naszych klientdw przez pryzmat najwyzszej jakosci
ustug i prestiz. Wiasnie dzieki prestizowi oraz
temu, Zze jesteSmy catkowicie niezalezng i
neutralng instytucjg, mozemy liczy¢é na wsparcie
projekty, ktorzy petnig kluczowe role  w swoich
dziedzinach.

KONTAKT:
Tel. 22 651 80 75, Kom: 604 152 181,
e-mail: info@certge.pl
Fax. 22 203 40 52

e-mail: info@certge.pl


mailto:info@certge.pl
http://www.certge.pl/

WYPELNU | WYSLI) ZGtOSZENIE FAKSEM 22 2034052 ‘ CGE
LUB E-MAILEM info@certge.pl

Cerrified Global Educarion

Obowiazki pracodawcy w zakresie RODO

26 lutego 2019r. Warszawa co9Z8

Imig i NAazWisko: ... ... e Imie i nazwisko: ... ...
Stanowisko/Dziat: ... Stanowisko/Dziat: ..
TGt concocooanonocanonanoenannoos FaX: .oooieenan . TRla8 coconcooancceeanssoasasaad [PEBLE conmoamnnanacaaannnceasaaaaaaaaas
o T S i A PPN . . . . o [E=MEUE aacoo00n00a0000 0annaaanessE R .
Imig i NAazWIisSKO: ... . e Imie i nazwisko: ............. i
Stanowisko/Dziat: ... StanoWisSKo/DzZial: oo
I R LRRLR IR Fax: .......... Tel.: i [BEBLE conooosoosanneasonnn JETIEEEEEEANS
SEENE ¢ aoa0an000a006008000000A8a00HRAAAARBERARIC 010 o .0

Prosimy o pisemne poinformowanie administratora bazy danych (faxem 22 230 40
Firma: oo e iSSS—S—S—— 52 lub drogg e-mailowa: info@certge.pl) w przypadku, gdy nie zyczg sobie Panstwo
otrzymywania tego typu informaciji.

INJIPE 6ancaanacooaoonooannaanaaana Ullica: . e T R I T I EEITTLIIT
WARUNKI UCZESTNICTWA, KOSZTY UDZIALU W SZKOLENIU PRZY
Kod pocztowy: ............. MiejscowosSC: ... ... ZGLOSZENIU SIE:
OSOBARAE L/ UDZI AL Do 12.02.2019 Od 13.02.2019
Imig i NAazWISKO: ... . . s
StanoWisko/Dziat: ... e 795 PLN + 23% VAT 995 PLN + 23% VAT

Oszczedzasz 200 PLN
Oswiadczam, ze zapoznatem sie z warunkami uczestnictwa

i akceptuje je.
Cena obejmuje: udziat w szkoleniu, dokumentacje, obiad podczas szkolenia,

Data: ............. P OIS, ettt e przerwy kawowe.
Ceny nie zawierajg kosztéw parkingu i noclegéw.

Udziat pracownikéw jednostek budzetowych w szkoleniach jest zwolniony z VAT
w przypadku finansowania w przynajmniej 70% ze $rodkéw publicznych.
OSOBA DO KONTAKTU Prosimy w takim przypadku o przestanie o$wiadczenia.
- PODANIE JEJ DANYCH ULATWI KONTAKT W SPRAWACH ORGANIZACYJNYCH O Oswiadczam, Zze udziat w zamoéwionym  szkoleniu bedzie optacony w
przynajmniej 70% ze $rodkéw publicznych .
Imie I NAazWisko: ... ...
Data: .....ocoevveniiienn. Podpis: .....cooiiiiiiiiiin
Stanowisko/Dziat: ..o
Tel.: Fax: Ptatnos¢ na podstawie faktury proforma lub faktury VAT na konto:
DU T e R R PKO Bank Polski S.A.: 08 1440 1387 0000 0000 1495 2551
Bl .. S

W  przypadku odwotania zgtoszenia w terminie krétszym niz 14 dni przed
rozpoczeciem kursu uczestnik zostanie obcigzony petnymi kosztami szkolenia.

Komu jeszcze, Pani / Pana zdaniem, mozemy przesta¢ informacje o tym wydarzeniu " , X X R |
Mozliwe jest bezptatne delegowanie zastepstwa nawet w dniu rozpoczecia zajgé. W

IMi@ i NAZWISKO: ... i e przypadku odwotania zgtoszenia w terminie dtuzszym niz 14 dni przed szkoleniem
organizator zwréci 100% dokonanej wptaty. Organizator zastrzega sobie prawo do

StanoOWISKO/D Zial: .o odwotania kursu z przyczyn niezaleznych oraz dokonywania zmian w projekcie
szkoleniowym. W przypadku odwotania kursu przez Organizatora zobowigzuje sie

LI . . - o 0 o000000000000000¢ FaX: oo on do petnego zwrotu dokonanych wptat.

S NS - 0000 00000000 0006006 0066 0066606660066 006 & 60666668006 668506 66 008 008 a o Wyrazam zgode na otrzymywanie informacji od CGE na podane adresy e-mail
(zgodnie z ustawg z dn. 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych - Dz.

U. z2002r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.).
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